
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إعداد 
  نظام الجودة دليل

 تقنيات التعليم ببرنامج ماجستير التربية في

  

 كلية التربية

Collage of Education 

 قسم تقنيات التعليم

 

 إعداد/ قسم تقنيات التعليم

 



 

 

 

بكافه  ودابهاهاخ صا ه  فه       ا تعليميه  احهى  قودقهاا اايهاد  هى  اات  هاا       هه  الجهدة    إنمما لاشك فيه        
فه  مملهاا تع"ه       Quality الجهدة  و الانجها اا واحهاا  قيدهى قه      وا توهى  المجتمعاا ا ت  تصههدا  لتوهد    

خ وهه   ."خ وا ويا  بالأعمال ف  أفضل  د د وبأقل تكلف Development Performance توددا الأةاء
تجددى ا تعليم وقداكه  قتغيراا ا عصا ق  صلال الا تيا  بمجمدع  ق  الخصائص وااعادير ا ته  تمهمل   عملي  

ذ هك الا قه  صهلال توهددم      يمكه  ا د هدل ا   ولا   خ   وا "دعيه  ا كمي ومخاوات خ وعمليات قىصلاا ا تعليمخ 
 بالجدة .تاتم  هيئااقتفق علياا ق  قهل قتشااا ومحكاا ف  ضدء  ذات 

ن وهدة   اضهم بمها د هام     قائم عل  فل ف  محىة  دممل قعادير قو""ه خ   أن دتدفا بظا ذ ك يجب و تحويق     
طها     قعيا ده خ باضضهاف  ا  تهدفا     ضهدء محكهاا    الأةاء توهددم  ا برباقج ومخاوات خ ودمتمل عله  ل يهاا   

 خ وقعالج  ا فجداا. تح ين بواط ا ضعف

ا تربيه    تو"يهاا ا تعلهيمخ قه  حيه        قاو هتير ل تصد  عها  عه  بظها  الجهدة  ببربهاقج      هذا ا ى ي ودوى       
 خبجاقعه  ا وصهيم   خ اا"هثوه  قه  تدوياهاا عمهاة  ا توهددا والجهدة       فل ف  ا "ظها  وقااحله  ول يهاا ت"فيهذد    

 حي  دمتمل ا ى يل عل  ا ع"ا ا ا تا ي :خ وااه"ي  عل  بظاداا علمي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الدليل مقدمة

 

 نظام الجودةفلسفة 

 هامةمصطلحات 

 نظام الجودة طواتخ

 نظام الجودةمراحل 

1 

2 

3 

4 



 

 

 Outcomes Learningمخرجات التعلم  •

ه  مالاا ااعاف  واااا اا ااختلف  ا تي دكت هاا ا وله  ع"ى إكمالهم ا تد  تعليم  قعين. و هه  عهها اا        
ا د"هغ  أن دعاف  ا وا ب ودكدن قاة ا عله  أةائه . ودتدقهن قه  ا وا هب انجها د   بااده  ة ا هت  ا ها           تصف ق

ة ا   أو باباقج تعليم  محىة. و تحىدى مخاواا ا تعلم أهميه  كههير   كافه  الاطهااش اامها ك    اا"ظدقه        
 ا تعليمي .

 :Qualityالجودة  •

تحويق ا ىق  وا تميي واضتوان وا تح ين اا تما   اات    ا تعليمي  ا ذي يمك"اا ق  اكت اب ثو  واحهترا   
  المجتمن.

 :Quality Assuranceضمان الجودة  •

قتولهاا تحويق ودة  الأةاء وا تماا ها وتح ي"اا   اات  ه خ وتهذ يل ا عوههاا ا هتي تعهترق تحويهق       تدفير 
 الجدة    اات   .

 :Standardالمعيار  •

 ا  م  ا كمي  وا "دعي  ا تي يجب تدافاها بم تد  قعين   مال قعين حت  تتحوق الجدة    هذا المجال.

 :Indicationالمؤشر  •

مير أو دىل عل  تحويق  ف  أو سم  قعي"  )قعيا  قعين(خ وذ ك قه  صهلال توهيهق ممدعه  قه       اضوااء ا ذي د
 ااواديس ا كمي  وا "دعي   لا تىلال عل  قى  تحويق الأةاء.

 :Accreditationالاعتماد  •

مدعه  قه    الاعتراش بأن باباماً تعليمياً قعي"اًخ أو قت    تعليمي  قهى ا هتدفم قعهادير الجهدة  ا هت"اةاً إ  م     
اضوااءاا وا عملياا ا تي تود  باا هيئ  الاعتماة  لتحوق ق  قوابو  أةاء اات     لمعادير ااعل"  وااعتمهى خ  

 هامةمصطلحات 

 



 

 وا تأكى ق  وودة بظا  قائم  ضمان الجدة  وا تح ين اا تما لأبمو  اات    وفواً  ضدابط الهيئ .

 :Quality Assuranceتوكيد الجودة  •

  الجدة    اا"تج ق  صلال ممدعه  قه  الأبمهو  واضوهااءاا وااوهاديس وااعهادير ا هتي        بظا  يحوق ق تد  ق
 تود  بعملي  فحص وتوييم ة و  قوابو  اا"تج اعادير وق تدداا الجدة  ااتعا ش علياا عااياً.

 :Programming Accالاعتماد البرنامجي )الأكاديمي(  •

اعتماة باباقج تعليم  باات    وا تأكى ق  ودة  ا برباقج وق  ق"ا ه  مخاوات  ا تد  ا مااة  اام"دحه   هد 
 بما دتفق قن ااعادير ا ودقي  ا عااي .

 

 

عله    ااهني( Deming Model Circle)عجل  ةيم"ج بظا  الجدة  با برباقج ق  فل ف  نمدذج  إبهثق    
اا هتالك     بمكل ةو ي ةون أي تدقهف ييه  تهاتهط بهين الخىقه  وبهين حاوه        ا ويا  باا  أ بع  بماطاا دتم

  ضدء اادا ة ااتاح   لم"ظم خ وهذد ا "ماطاا ه :

 لتح هههين أو  (Plan) صوهههط -1
 .اامكلاااعالج  

  الخوه  عله  بوها      (Do) بفهذ  -2
 .ا داقن

فعا ي  ا توهيق (Check) افحص -3
 .وقمكلات 

فجههداا تحىدههى ا  (Act) ح هه  -4
 ووضن تد ياا ا تح ين.

 

 نظام الجودةفلسفة 

 



 

 نظام الجودةمراحل 

 

الجهدة    أي ق"ظمه  ودولهق علياها أدضهاً       بظما تي قاقم علياا  ق  أهم ااهاةئ دعتبرةيم"ج ونمدذج عجل         
اا"ظمه  ا هتي تا هب       )ةو   ا تعليم وا تح ين( وه  تاتكي عل  ا "ماطاا الأ بع  ا  هابو خ حيه  دها  أن   

ا ىو   ثم تعيىها ق  وىدهى إ  الخوهد  الأو  بعهى ااعافه  الجىدهى  وتتحها         ا تح ين لابى لها ق  إتهاع هذد
 .إ  الأقا 

و   هيل ت"فيذ قتولههاا الجهدة خ قها  فادهق الجهدة  بو هم تو"يهاا ا تعلهيم باادائمه  بهين نمهدذج عجله                  
ددم والاعتمههاة  ةيمهه"ج   وبههين ةو   ا تخوههيط وااااوعهه  )ح ههب ة يههل ضههمان الجههدة   لماكههي ا ههدطني  لتوهه    

 (خ حي   تتا ف ةو   ا تخويط وااااوع  ق  الخوداا ا تا ي :  NCAAA   2008الاكاةيم    ب خت  عا  
 

 وتحديد الأهداف: التخطيط (1)

عمليهاا   برباقج قاو تير ا تربي    تو"يهاا ا تعلهيم ههد   ةعهم      الجدة إن الهىش ا ائي   ق  إبماء بظا      
 قتشااا اةاء محىة  ضمان الجدة  با برباقج وقااقهت خ وا تح ين اا تما   ضدء 

تهاتهط قهاشها    و تحويق ذ ك قها  ق هم تو"يهاا ا تعلهيم بتمهكيل لج"ه  الجهدة  والاعتمهاة با و هم               
( 15 قهم ) بائيس ا و م  قىدا ا برباقج  ا هذي   تعي"ه  ق ههواً وفوهاً  وهاا  ملهس ق هم تو"يهاا ا تعلهيم          

تمكيل فادق ا ى ا   ا ذاتي  وفواً  واا  ملس ق م تو"يهاا ا تعلهيم   إعاة  كما   (خ  16/1/2019بتا دخ )
 وفيما دل  الهيكل ا ت"ظيم   "ظا  الجدة  :(خ 6/3/2019( بتا دخ )20  الجل    قم )

 التخطيط

 نموذج عجلة "ديمنج" دورة التخطيط والمراجعة

 التنفيذ

 الفحص

 التحسين

   تحىدى/قااوع  قام  اات 

تحىدى الأهىاش 

 توددا الخو 

 ت"فيذ الخو 

قااقه  ا "تائج 

قااوع  الأةاء 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 لع أعضاء لجنة الجودة والاعتماد بالمهام التالية:طيض

  الجدة  والاعتماة الأكاةيم  ق  صلال الاوتماعاا وا "ىواا ا ىو د . بما ثواف 

 .توىدم اامد   وا ىعم   مال الجدة  والاعتماة ق  صلال ا ىو اا ا تى دهي  وو ش ا عمل 
   ت"فيذ عملياا وإوااءاا تدكيى الجدة  وقتابعتاا ةاصل ا و م؛ وفق قا دصل ق  قىدا ا برباقج ووحى

 با كلي . الجدة  والاعتماة
 (  وياس ودة  ا براقج خ وودة  ا تى دسخ والخىقاا ا تي توى  تصميم الا تهاباا ا ائي ي 

 (واضشااش عل  توهيوااخ وكتاب  توا داها. لولاب

 .قتابع  كتاب  ا توا دا ا ىو د   لبراقج وااوا اا 
 . ا ت" يق اا تما قن وحى  الجدة  والاعتماة الأكاةيم    ا كلي 
   ت"فيذ أة   وإوااءاا توهيواا الجدة  ا تي تاة ق  وحى  الجدة  والاعتماة الأكاةيم  قتابع. 
 .إعىاة الخوط اض تراتيجي  وت"فيذها؛  تح ين الجدة  عل  ق تد  ا و م 
   .وضن وقتابع  ت"فيذ ااعادير الأكاةيمي  وقتشااا اةاء ا برباقج 

  وضن وقتابع  ت"فيذ صوط ا عمل ا ت"فيذد . 

  ق  أعمال أصا  ق   ئيس ا لج"  أو قىدا ا برباقج تتصل بأعمالها. اإ ياقا د "ى 

  خ وفق ا برباقجعل  ق تد  ااوا اا وعل  ق تد  تعلم ا  صو   وياس قى  تحوق مخاوااوضن
 ا "مدذج ا تا  :

 مدير البرنامج

 رئيس لجنة الجودة

 فريق الدراسة الذاتية
 أعضاء لجنة الجودة

 رئيس المعيار رئيس المعيار رئيس المعيار رئيس المعيار

 الأعضاء الأعضاء الأعضاء الأعضاء



 

 مخاواا تعلم ااوا 
 قي مخاج ا تعلم 

  لبرباقج

طا  
 ا توييم

 بتيج  ا توييم
ج ا تعليق عل  بتائ

 ا وياس
اا تد  
 اا تاىش

اا تد  
 ا فعل 

 ااعا ش 1

1.1 
      

1.2 
      

1.3 
      

1... 
      

 اااا اا 2

2.1 
      

2.2 
      

2.3 
      

2... 
      

 ا كفاءاا 3

3.1 
      

3.2 
      

3.3 
      

3... 
      

 :ا تد ياا

 مخاواا ا تعلم  لبرباقجتوددم 

 مخاواا ا تعلم #
 طا  ا توددم

  ير قهاشا( –)قهاشا 
 ا توييم بتائج ق تد  الأةاء اا تاىش

 ااعا ش

         ..ع

         ..ع

         ..ع

 اااا اا

 ..         



 

 مخاواا ا تعلم #
 طا  ا توددم

  ير قهاشا( –)قهاشا 
 ا توييم بتائج ق تد  الأةاء اا تاىش

 ..         

 ..         

 ا كفاءاا

 ..         

 ..         

 ..         

 ا تعليق عل  بتائج توييم مخاواا ا تعلم  لبرباقج:
  

 لع أعضاء فريق الدراسة الذاتية بالمهام التالية:طيض
  لأعضاءااعادير المحىة  تحىدى ا مداهى والاة   ااولدب   تحويق مما  اا . 

  لأعضاءعادير المحىة  ااا مداهى والاة   ااولدب   تحويق مما  اا وتدفير  تجايي . 

  لأعضاءبااعادير المحىة  ااوا باا اااوعي  الخا   وإوااء قتشااا الأةاء وح اب  تجايي . 

  لأعضاءفيما دتعلق بااعادير المحىة   ااما ك    تعهئ  نمدذج قواديس ا توددم ا ذات  ا برام . 

  وكتاب  ا توا دا ا تحليلي  ااولدب  لها.ىة  المح  ااعاديرإعىاة وتوهيق الا تهاباا ااولدب   تحويق 

 .ااما ك    كتاب  ا ى ا   ا ذاتي   لبرباقج 

 .قوابل  لج"  الاعتماة اامكل  ق  قهل الهيئ  ا دط"ي   لتوددم والاعتماة 

 وضع خطة العمل:( 2)

اادقع  عوهى اعتمهاة قهن اااكهي      بظااً لأن باباقج قاو تير ا تربي    تو"ياا ا تعليم أحى بااقج كلي  ا تربي      
و  ضدء تدوياهاا وكا ه  ا توهددا والجهدة  بكليه  ا تربيه خ وب شهااش        ا دطني  لتوددم والاعتماة الأكاةيم خ 

  ضدء قتولههاا  ت"فيذد   فوى قاقم لج"  الجدة  والاعتماة با و م ب عىاة صو  عمل وحى  الجدة  با كلي ؛ 
 الاعتماةخ وه  كما دل :

 
 
 

 



 

 ذية لاستكمال متطلبات الاعتماد خطة تنفي

 تقنيات التعليمالتربية في لبرنامج ماجستير 
 في الموعد المحدد أو قبله( edt.quality@gmail.com)ترسل المخرجات على الايميل * 

 * المخرجات تاريخ الانجاز مسؤول التنفيذ المهام/ الأهداف م

1 
 قرار) البرنامج إنشاء قرار

 (الجامعة موافقة

 حمد السويلمد/ م

 د/ أشرف عويس

الاسبوع الاول/ في الفصل 

 هـ1441الدراس ي الثاني 

محضــــــــــر/ قــــــــــرار م لــــــــــس 

الجامعـــة للموافقـــة ع ـــ  

برنـــــــــــــامج ا ا ســـــــــــــ  ر فـــــــــــــي 

 تقنيات ال عليم

2 

 مع البرنامج اتساق تقرير

 الإطار م طلبات

 للمؤهلات السعودي

 د/ أشرف عويس
الاسبوع الاول/ في الفصل 

 هـ1441الدراس ي الثاني 

تقريـــــــــر مقارنـــــــــة واتســـــــــاق 

بـــــــ ت ملر ـــــــات البرنـــــــامج 

وم ــــــــــــــــــــــــــــــــــالات الاطـــــــــــــــــــــــــــــــــــار 

 السعودي للمؤهلات.

3 
 الجامعة حصول  يفيد ما

 ا ؤسس ي الاع ماد ع  

 د/ محمد السويلم

 د/ أشرف عويس

الاسبوع الاول/ في الفصل 

 هـ1441الدراس ي الثاني 

قــــــــرار الاع مــــــــاد الســــــــاب  

ومـــــــــــــــــــــا يفيـــــــــــــــــــــد ت ديـــــــــــــــــــــد 

 الاع ماد.

 د/ أشرف عويس للبرنامج  عريفيال الدليل 4
الاسبوع الاول/ في الفصل 

 هـ1441الدراس ي الثاني 

دليـــــــــــــــــــــــــــــــــــل بـــــــــــــــــــــــــــــــــــال عري  

 بالبرنامج ومقرراته

5 
 ال و يه خدمات دليل

 والارشاد
 د/ أشرف عويس

الاسبوع الاول/ في الفصل 

 هـ1441الدراس ي الثاني 

دليـــل الارشـــاد الا ــاـديمي 

 ا قدم للطلبة

6 
 الجودة نظام دليل

 البرنامجب
 د/ أشرف عويس

الاسبوع الاول/ في الفصل 

 هـ1441الدراس ي الثاني 

دليـــــــــــــــل يو ـــــــــــــــ  اليـــــــــــــــات 

ضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمات الجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــودة 

 بالبرنامج.

7 

 و سياسات دليل

 وتعديل إقرار إ راءات

 وا قررات البرنامج

 .الدراسية

 عبد الله ا طل د/ 
الاسبوع الاول/ في الفصل 

 هـ1441الدراس ي الثاني 

عــديل دليــل يو ــ  اليــات ت

واســــــــــــــــــــــ حدا  البرنـــــــــــــــــــــــامج 

 وا قررات+ نماذج .

8 
 للبرنامج السنوي  ال قرير

 .سن  ت لآخر
 ياسر سعدد/ 

الاسبوع الثاني/ في الفصل 

 هـ1441الدراس ي الثاني 
 للبرنامج السنوي  ال قرير

9 

 الدراسية ا قررات تقارير

 .بالبرنامج
 حسب ما ي ي:

الاسبوع الثاني/ في الفصل 

 هـ1441الدراس ي الثاني 
 تقرير لعام ت م  ال ت

   تصـــــــــــــــــــــــــــــــــــميم البحـــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 وأساليبه
 د. عصام شوقي

  تقنيـــــــــــــــــات  مقدمـــــــــــــــــة فـــــــــــــــــي

 ال عليم
 د/ فوزية ا دهوني

  د/ م د العمراســــــ لدام الياســــــب فــــــي 



 

 * المخرجات تاريخ الانجاز مسؤول التنفيذ المهام/ الأهداف م
 ال عليم

  اســــــــ لدام الان رنــــــــ  فــــــــي

 ال عليم 
 د/ فوزية ا دهوني

 د/ ميسوت عادل الإحصاء الاس دلالي 

 د/ م د العمر ك رونيال علم الال 

  د/ ياسر سعد 1ال صميم تعليمي 

  قــــــــــــــــراءات فــــــــــــــــي تقنيــــــــــــــــات

ال علــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيم بالل ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

 الإن ل زية

 د/ محمد السويلم

   تقنيــــــــــات  ال علــــــــــيم عــــــــــ

 بعد 
 د/ عبد الله ا طل 

   حلقــــة بحــــ  فــــي تقنيــــات

 ال عليم
 د. عصام شوقي

  د/ ياسر سعد 2ال صميم ال عليمي 

 ســـــــــــــــــــــــــــــــــــــا ل الو  إن ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــاج

 ال عليمية
 د/ أشرف عويس

  د/ محمد السويلم الوسا ط ا  عددة 

10 

 اس طلاعات ن ا ج تقرير

 لآخر للطلاب الرأي

 .سن  ت

د/ اشرف عويس+ تطبي  

الاستبانة مسؤولية أعضاء 

 اللجنة

الاسبوع الثال / في الفصل 

 هـ1441الدراس ي الثاني 

 اس طلاعات ن ا ج تقرير

  الرأي

11 

 اســــ طلاعات ن ــــا ج تقريــــر

 لآخـــــــــــر للخـــــــــــري  ت الـــــــــــرأي

 .سن  ت

د/ اشرف عويس+ تطبي  

الاستبانة مسؤولية أعضاء 

 اللجنة

الاسبوع الثال / في الفصل 

 هـ1441الدراس ي الثاني 

 اس طلاعات ن ا ج تقرير

  الرأي

12 

 اســــ طلاعات ن ــــا ج تقريــــر

 ال وظيــــــ  لجهــــــات الــــــرأي

 .سن  ت لآخر

د/ اشرف عويس+ تطبي  

ة مسؤولية أعضاء الاستبان

 اللجنة

الاسبوع الثال / في الفصل 

 هـ1441الدراس ي الثاني 

 اس طلاعات ن ا ج تقرير

  الرأي

13 

 اســــ طلاعات ن ــــا ج تقريــــر

 ال ـــــــــــدريس لهيئـــــــــــة الـــــــــــرأي

 .سن  ت لآخر

د/ اشرف عويس+ تطبي  

الاستبانة مسؤولية أعضاء 

 اللجنة

الاسبوع الثال / في الفصل 

 هـ1441الدراس ي الثاني 

 اس طلاعات ن ا ج قريرت

  الرأي

14 

  ا قــــــررات توصــــــي 
 
 وفقــــــا

 الــــــــــوط ي ا ركــــــــــ  لنمــــــــــاذج

  مصــــــــــــــــــــــــــــــــــــــنفة)
 
 طبقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا

 (الدراسية للمس ويات

الاسبوع الثاني/ في الفصل  حسب ما ي ي:

 هـ1441الدراس ي الثاني 

توصي  ا قرر وفقا 

 2018لنماذج/ ديسمبر 

   د. عصام شوقيتصـــــــــــــــــــــــــــــــــــميم البحـــــــــــــــــــــــــــــــــــ 



 

 * المخرجات تاريخ الانجاز مسؤول التنفيذ المهام/ الأهداف م
 وأساليبه

  يـــــــــــــــــات  تقنمقدمـــــــــــــــــة فـــــــــــــــــي

 ال عليم
 د/ فوزية ا دهوني

  اســــــ لدام الياســــــب فــــــي

 ال عليم
 د/ م د العمر

  اســــــــ لدام الان رنــــــــ  فــــــــي

 ال عليم 
 د/ فوزية ا دهوني

 د/ ميسوت عادل الإحصاء الاس دلالي 

 د/ م د العمر ال علم الالك روني 

  د/ ياسر سعد 1ال صميم تعليمي 

  قــــــــــــــــراءات فــــــــــــــــي تقنيــــــــــــــــات

يم بالل ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة ال علــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 الإن ل زية

 د/ محمد السويلم

   تقنيــــــــــات  ال علــــــــــيم عــــــــــ

 بعد 
 د/ عبد الله ا طل 

   حلقــــة بحــــ  فــــي تقنيــــات

 ال عليم
 د. عصام شوقي

  د/ ياسر سعد 2ال صميم ال عليمي 

 الوســـــــــــــــــــــــــــــــــــــا ل  إن ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــاج

 ال عليمية
 د/ أشرف عويس

  د/ محمد السويلم الوسا ط ا  عددة 

15 
 ملر ات سقيا خطة

 للبرنامج ال علم
 د/ أشرف عويس

الاسبوع الثاني/ في الفصل 

 هـ1441الدراس ي الثاني 

 ملر ات قياس خطة

 ال علم

16 
  ميع قياس تقرير

 د/ أشرف عويس للبرنامج ال علم ملر ات
/ في السادسالاسبوع 

الفصل الدراس ي الثاني 

 هـ1441

  ميع قياس تقرير

 ال علم ملر ات

17 

 التي لدفعاتا بعدد بيات

 البرنامج م  تلر  

  ل في الطلبة وأعداد

 فعة

 د/ عصام شوقي
الاسبوع الثاني/ في الفصل 

 هـ1441الدراس ي الثاني 

بيات  بعدد الخري  ت 

 حسب الدفعات

18 
 لآخر ا ر عية ا قارنة

 . سنوات ثلا 
 د/ أشرف عويس

الاسبوع الثال / في الفصل 

 هـ1441الدراس ي الثاني 
 رنة ا ر عيةبيات ا قا

19 
 الذاتي ال قويم مقاييس

 .للبرنامج

 (1ا عيار )
 د/ محمد السويلم

 د/ أشرف عويس
الاسبوع الرابع/ في الفصل 

 هـ1441الدراس ي الثاني 

 الذاتي ال قويم مقاييس

 للبرنامج
 د/ محمد السويلم (2ا عيار )



 

 * المخرجات تاريخ الانجاز مسؤول التنفيذ المهام/ الأهداف م
 د/ أشرف عويس

 (3ا عيار )
 عصام شوقيد/ 

 ميسوت عادلد/ 

 د/ فوزية ا دهوني (4ا عيار )

 (5ا عيار )
 عبد الله ا طل د/ 

 ياسر سعدد/ 

 د/ م د العمر (6ا عيار )

 (7ا عيار )
 عبد الله ا طل د/ 

 ياسر سعدد/ 

20 
 الذاتية الدراسة تقرير

 .للبرنامج

 ا قدمة

 والبيانات
 د/ أشرف عويس

م  الاسبوع الاول ال  

 وع السابعالاسب

/ في الفصل الدراس ي  

 هـ1441الثاني 

 الذاتية الدراسة تقرير

 للبرنامج لكل معيار

 (1ا عيار )
 د/ محمد السويلم

 د/ أشرف عويس

 (2ا عيار )
 د/ محمد السويلم

 د/ أشرف عويس

 (3ا عيار )
 عصام شوقيد/ 

 ميسوت عادلد/ 

 د/ فوزية ا دهوني (4ا عيار )

 (5ا عيار )
 عبد الله ا طل د/ 

 ياسر سعدد/ 

 د/ م د العمر (6ا عيار )

 (7ا عيار )
 عبد الله ا طل د/ 

 ياسر سعدد/ 

21 

 الخاصة والشواهد الادلة

 ل عضو باللجنة حسب  .الذاتية الدراسة ب قرير

 ا عيار ا سؤول عنه

م  الاسبوع الاول ال  

 الاسبوع السابع

ي الفصل الدراس ي / ف 

 هـ1441الثاني 

قا مة بشواهد  ميع 

 الأدلة

22 
 للبح  ال نفيذية الخطة

  بالبرنامج العلمي

  -د/عصام شوقي

 ميسوت عادل د/ 
الاسبوع الرابع / في الفصل 

 هـ1441الدراس ي الثاني 
 

23 

 وتوثي  رصد نظام

 العلمي البح  أنشطة

 .بالبرنامج

  -د/عصام شوقي

 ميسوت عادل د/ 
الاسبوع الرابع / في الفصل 

 هـ1441الدراس ي الثاني 

 البح  توثي  نظام

 العلمي

24 
 الدورية الأداء تقارير

 .العلمي البح  لخطة

  -د/عصام شوقي

 ميسوت عادل د/ 
الاسبوع الرابع / في الفصل 

 هـ1441الدراس ي الثاني 

تقارير أداء خطة البح  

 العلمي

25 

اللجنة  تشكيل

امج الاستشارية للبرن

 ومهامها

 د/ محمد السويلم

 د/ أشرف عويس
الاسبوع الاول / في الفصل 

 هـ1441الدراس ي الثاني 
 قرار التشكيل وا هام

اللجنة  أداء ع  تقرير/ في  السادسالاسبوع  د/ محمد السويلماللجنة  أداء ع  تقرير 26



 

 * المخرجات تاريخ الانجاز مسؤول التنفيذ المهام/ الأهداف م
الفصل الدراس ي الثاني  د/ أشرف عويس الاستشارية وملر اتها

 هـ1441

 ستشاريةالا 

27 

 وإ راءات  ولوا ح ادلة

 ع   العلمي الاشراف

 أو ا شاريع او الرسا ل

 .ا هني ال دريب

 د/ أشرف عويس
الاسبوع الرابع / في الفصل 

 هـ1441الدراس ي الثاني 
 العلمي الاشراف ادلة

28 
 الاشراف م ابعة تقارير

 .البرنامج في العلمي
  -د/عصام شوقي

 ميسوت عادل د/ 

السابع / في الاسبوع 

الفصل الدراس ي الثاني 

 هـ1441

 الاشراف م ابعة تقارير

 العلمي

 د/ أشرف عويس مرا عة الدراسة الذاتية 29
الاسبوع السابع / في 

الفصل الدراس ي الثاني 

 هـ1441

 الدراسة الذاتية

 تقرير ا را ع ا س قل 30
 د/ محمد السويلم

 د/ أشرف عويس

/ في الفصل  الثام الاسبوع 

 هـ1441دراس ي الثاني ال
 تقرير ا را ع ا س قل

 تنفيذ خطة العمل ومتابعتها:( 3)

خ تضولن لج"  الجدة  با و م بااما ك  قهن وحهى  الجهدة  والاعتمهاة        هيل ت"فيذ صو  ا عمل ا  ابو           
 خ تممل: الجدة ضمان توىدم حيق  و ش عمل   مال با كلي  ب طلا  أ هدع الجدة  وا ذي دمتمل عل  

   2018ا تعادف ب"ماذج تد يف وتوادا ا براقج وااوا ااخ ب خ     
 . ل ياا احت اب قتشااا الأةاء وااوا باا اااوعي  ا ىاصلي  والخا وي 
   ا تعادف بمعادير الاعتماة ااود   وا تخىا  نمدذج قواديس ا توييم ا ذات 
 ا ى ا   ا ذاتي  وكتاب  تواداها. 

هههخ  1441ا برباقج  أ بع  أدا  قتتا ي خ دُ"فذ   الأ هدع الأول ق  ا فصهل ا ى ا ه  ا ثهاب      حي   تكدن قى          
 ا تا  :ههخ وفواً  لجىول 28/5/1441هه إ  دد  الخميس 25/5/1441بىاد  ق  دد  الاث"ين اادافق 

 ا د ش  قُوى  )ذكد /إباث( اا تفيىون ا م و ش  ا عمل ا يد /ا تا دخ

 هه25/5/1441الاث"ين/ 
12.30 - 8.30 

ا تعادف ب"مهاذج تد هيف   
وتوادا ا براقج وااوها ااخ  

 .  2018ب خ  

أعضاء لجان الجدة + 
 أعضاء هيئ  ا تى دس

 با براقج

 ة/ أشاش عددس
 ة/ فتح  محمى

 هه26/5/1441ا ثلاثاء/ 
12.30 - 8.30 

ل يهههاا احت هههاب قتشهههااا 
الأةاء وااوا بههاا اااوعيهه   

 ا ىاصلي  والخا وي 

أعضاء لجان الجدة + 
فادق ا ى ا   أعضاء 
 ا ذاتي 

 ة/ أشاش عددس
 ة/ فتح  محمى



 

 هه27/5/1441الا بعاء/ 
12.30 - 8.30 

ا تعادف بمعادير الاعتماة 
ااوههد   وا ههتخىا  نمههدذج 
 قواديس ا توييم ا ذات  

أعضاء لجان الجدة + 
فادق ا ى ا   أعضاء 
 ا ذاتي 

 ة/ أشاش عددس
 ة/ فتح  محمى

 هه28/5/1441الخميس/ 
12.30 - 8.30 

ا ى ا هه  ا ذاتيهه  وكتابهه    
 .تواداها

أعضاء لجان الجدة + 
فادق ا ى ا   أعضاء 
 ا ذاتي 

 ة/ أشاش عددس
 ة/ فتح  محمى

قاقم لج"  الجدة  با و م ب عىاة نمدذج قتابع  إنجا  الخوه    خ فوىت"فيذ صو  ا عملو   هيل قتابع             
ا ت"فيذد خ باىش ا دقدش عل  ق تد  الانجا  الا ههدع   لأعضهاءخ وكهذ ك قعالجه  اامهكلاا ا هتي قهى تظاها         

 تما   ااتابع :أث"اء ت"فيذ صو  ا عمل بمكل فاويخ وفيما دل  نمدذج لا 
 استمارة  متابعة لمستوى انجاز مهام الخطة التنفيذية لمتطلبات الاعتماد

..........................................................................................................  اسم القائم بالمهمة:

 المهمة/ الهدف
الوقت المحدد 

 للإنجاز

 مستوى الانجاز
 عدم الانجازمشكلات 

 يتملم  جاري تم

      

      

 :النتائج ووضع خطط التحسينفحص ( 4)

 توهيق بظها  الجهدة  با بربهاقجخ دهتم توهيهق عهى  ا ها يب )محهىة    صوه  ا عمهل(            هيل فحص بتائج       
 بد ةها فيما دل :

  وا تخلاص ا فجداا وا "واط ا تي تحتاج تح ين. توا دا ااوا ااتحليل 
  (توددم ا برباقج -أ باب ا عمل -الخايجين -صبر  ا وا ب -توددم ااوا اابتائج ا تهاباا )تحليل 
  تعلم  لبرباقج وقوا ات .مخاواا ا  قياسبتائج تحليل 

  ااا الأةاء ا تي وا تي تممل قتش باقج( يف ا برقتشااا الأةاء  لبرباقج )المحىة    نمدذج تدتحليل
 حىةها اااكي ا دطني  لتوددم والاعتماة الاكاةيم خ وه  كما دل :

 ا اقي  
 قتشا الأةاء
 ا ائيس

 تدقيم ا وياس طا  ا وياس اا تد  اا تاىش

1 KPI-P-01 

ب ههههه  ااتحوههههق قهههه  
قتشااا أهىاش الخوه   

 ا تمغيلي   لبرباقج

% 70 

ق ههم  عههىة ااتشههااا ا ههتي    
تحووم با " ه   لعهىة ا كله    

  لمتشااا

 بااد  ا برباقج
 فصدل ة ا ي ( 6)



 

 ا اقي  
 قتشا الأةاء
 ا ائيس

 تدقيم ا وياس طا  ا وياس اا تد  اا تاىش

2 KPI-P-02 

 ضهها اا ههتفيىد  عهه    
وهههههههدة  الخهههههههىقاا  

 المجتمعي 

4 

 

قتد ههههط الا ههههتجاب  علهههه   
ا ههههتهاب  وههههدة  الخههههىقاا  

 المجتمعي .

 ا فصل ا ى ا  بااد  

3 KPI-P-03 
توييم ا وهلاب لجهدة    

 ا تعلم   ا براقج

3.5 

 

قتد ههههط الا ههههتجاب  علهههه   
 ا فصل ا ى ا  بااد   .ا برباقجا تهاب  ودة  

4 KPI-P-04 
توييم ا وهلاب لجهدة    

 ااوا اا

4 

 

قتد ههههط الا ههههتجاب  علهههه   
 ااوا اا.ا تهاب  ودة  

 ا فصل ا ى ا  بااد  

5 KPI-P-05 
قعههههههههىل الا هههههههها  

 ا ظاهاي

%80 

 

ب ه  عىة ا وهلاب الخهايجين   
علههه  ا عهههىة ا كلههه   لوهههلاب  

 ااوهد ين   ا عا  بف  .

 ا فصل ا ى ا  بااد  

6 KPI-P-06 
قعههىل ا ههتهواء طلههه    

 ا  "  الاو 

% 80 

 

ا هههذد  ب هههه  عهههىة ا وهههلاب  
علههه   اوتههها وا ا  ههه"  الأو 

ا عىة ا كل   لوهلاب ااوههد ين   
   ا عا  بف  .

 ا فصل ا ى ا  بااد  

7 KPI-P-07 

ق تد  أةاء ا ولاب   
الاصتههههها اا ااا"يهههه   

 و/أو ا دط"ي 

------- 

 

ب هههه  عهههىة ا وهههلاب ا هههذد   
اوتهها وا الاصتههها اا ااا"يهه    
  با  هههه   عهههىة الخهههايجين 

 بفس ا عا .

 ا فصل ا ى ا  بااد  

8 KPI-P-08 

ب ه  الخايجين ا ذد  
تدظفههههدا أو ا تحوههههدا  
 ببراقج ا ى ا اا ا عليا

----- 

 

ب هههه  عهههىة ا وهههلاب ا هههذد   
تدظفدا أو ا تحودا با ى ا هاا  

با  ه   عىة الخهايجين   ا عليا
   بفس ا عا .

 ا فصل ا ى ا  بااد  

9 KPI-P-09 
 قتد ط أعهىاة ا وهلاب  

   ا معه 

14 

 

ا عىة ا كل   لولاب   جميهن  
 ا معب تو يم عىة ا معب.

 ا فصل ا ى ا  بااد  

10 KPI-P-10 

تويهههههههههيم واهههههههههاا 
ا تدظيهههههف  كفهههههاء   

 الخايجين

4 

 

قتد ههههط الا ههههتجاب  علهههه   
 ا فصل ا ى ا  بااد   .وااا ا تدظيفا تهاب  

11 KPI-P-11 
 ضهههها ا وههههلاب عهههه     

 الخىقاا
4 

قتد ههههط الا ههههتجاب  علهههه   
 ضههها ا وهههلاب عههه   ا هههتهاب  
 .الخىقاا

 ا فصل ا ى ا  بااد  

12 KPI-P-12 
ب ه  ا ولاب إ  هيئ  

 ا تى دس
4 

عىة ا ولاب با برباقج ق هم   
عههىة أعضههاء هيئهه  ا تههى دس  

 بىوا  كاقل.

 ا فصل ا ى ا  بااد  

13 KPI-P-13 
ا " ه  اائدده   تد دهن   

 هيئ  ا تى دس
% 65 

الاعضهاء ااا هلين عله     عىة 
ة و  ا هىكتد اد ق هم  ا عهىة    

 ا كل   لأعضاء با و م.

 ا فصل ا ى ا  بااد  



 

 ا اقي  
 قتشا الأةاء
 ا ائيس

 تدقيم ا وياس طا  ا وياس اا تد  اا تاىش

14 KPI-P-14 
ب هههه  ت هههاب هيئههه    

 ا تى دس
% 0 

عهههىة الاعضهههاء ا هههذد  
أباهه  عوههدةهم ق ههم   
 ا عىة ا كل   لأعضاء.

 ا فصل ا ى ا  بااد  

15 KPI-P-15 
ب ههه  ا "مهها ا علمهه    
 لأعضاء هيئ  ا تى دس

% 80 

ا " هههه  اائددههه   عهههىة 
الاعضههاء ا ههذد  بمههاوا 
ي  علمه  واحهى عله     
الاقههل با " ههه   لعههىة   

 ا كل   لأعضاء.

 ا فصل ا ى ا  بااد  

16 KPI-P-16 
قتد ههط ا هحههدث  كههل  

 عضد هيئ  تى دس
2 

اجمهها   عههىة ا هحههدث  
اا"مد   ا  عىة اعضاء 

 هيئ  ا تى دس.

 ا فصل ا ى ا  بااد  

17 KPI-P-17 
قتد هههط الاقتها هههاا  

 -------- ق  ا هحدث ا علمي 

ق هههم  اجمههها   عهههىة  
الاقتها هههاا ا  عهههىة  
اجمهها   عههىة ا هحههدث  

 اا"مد  .

 ا فصل ا ى ا  بااد  

18 KPI-P-18 
 ضهها اا ههتفيىد  عهه    

 قصاة  ا تعلم
4 

قتد ههههط الا ههههتجاب  علهههه   
 .قصاة  ا تعلما تهاب  ودة  

 ا فصل ا ى ا  بااد  

 وضن صو  تح ين   ضدء ا "مدذج ا تا  : تد  ا "تائج دتم اووفواً 
 نتائج التحليل تحسين في ضوءخطة 

..........................................................................................................  :المهمة الهدف/

 الانشطةالاجراءات/
الوقت المحدد 

 للإنجاز

 مستوى الانجاز
 عدم الانجازمشكلات 

 يتملم  جاري تم

      

      

 
 ا ى يل يمى اللهأبتا  

 


